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VAWL schlieBt erfolgreiches
Geschaftsjahr 2016 ab

Damit die Altersversorgung sicher bleibt: Ver-
treterversammlung macht den Weg frei fOr um-
fassendes MaBnahmenpaket

Am 31. Mai 2017 hat die Vertreterversammlung
des Versorgungswerkes der Apothekerkammer
Westfalen-Lippe (VAWL) den Weg fUr ein um-
fangreiches MaBnahmenpaket frei gemacht.
Bei 61 Ja-Stimmen, drei Nein-Stimmen und vier
Enthaltungen beschlossen die Delegierten
eine Modifizierung des Leistungsrechts. ,,Unse-
ren Mitgliedern wollen und werden wir auch in
Zeiten dauerhaft niedriger Zinsen und grofBer
UmbrGche auf dem Kapitalmarkt eine sichere
Altersversorgung auf hochstmoglichem Niveau
bieten", kommentierte der Vorstandsvorsitzen-
de Dr. Mathias Flume (Dortmund) die in MUns-
ter beschlossenen Safzungsdnderungen.

Das MaBnahmenpaket setzt im Sinne einer
Doppelstrategie sowohl auf der Aktivseite als
auch auf der Passivseite an. ,,Mit einer offensi-
veren, chancenorientierten Strategie in unserer
Kapitalanlage erhalten wir unsere Fahigkeit,
RUcklagen zu bilden und weiter aufzubauen®,
ergdnzt Rudolf Strunk, Aufsichtsratsvorsitzen-
der des VAWL. ,Gleichzeitig wollen wir in der
Kapitalanlage, unter Beachtung der Risiken,
unsere Renditechancen erhdhen”, so Strunk.
Dabei wird die offensivere Anlagestrategie des
VAWL mit einem starkeren Fokus auf Sachwer-
te fortgesetzt und von der ndtigen Risikovorsor-
ge flankiert. ,Im Wesentlichen geht es um eine
sukzessive Umschichtung von zinstragenden
Anlagen hin zu Sachwerten wie Aktien, Immo-
bilien, Infrastruktur und Private Equity”, erlGutert
Dr. Mathias Flume.

Erfolgreiches Geschdaftsjahr 2016

Dass dieser Weg bereits erfolgreich beschrit-
ten wird, zeigen die Jahreskennzahlen 2016 des
VAWL: In einem andauernden schwierigen, ge-
samtwirtschaftlichen Umfeld — geprégt von der
Politik der Europd&ischen Zentralbank (EZB) — hat
sich das Versorgungswerk gut behauptet. ,Mit
einer erwirtschafteten Nettorendite von 4,1 Pro-
zent kdnnen wir auf ein sehr erfolgreiches Jahr
2016 zurUckblicken", resumierte Flume in sei-

Die GeschdaftsfUhrung: Andreas Hilder, Kapitalan-
lagen (links im Bild) und Christoph Korte, Versicher-
ungsbetrieb und Immobilien (rechts im Bild).

nem Jahresbericht. Die Summe der Kapitalan-
lagen wuchs um 83 Millionen Euro (4,1 Prozent)
auf nunmehr 2,11 Milliarden Euro, die Bilanzsum-
me um ebenfalls 83 Millionen Euro auf 2,15 Mil-
liarden Euro. Der Rohgewinn 2016 in Hohe von
14,86 Millionen Euro wird vollst&ndig den RUck-
lagen zugefUhrt. Die nochmalige Starkung der
Eigenmittel steht in direktem Zusammenhang
mit der Fortsetzung der chancenorientierten
Kapitalanlagestrategie, die eine Unterlegung
mit ausreichenden RUcklagen erforderlich
macht. Der Verwaltungskostensatz im Verhalt-
nis zur Summe der Gesamtkapitalanlagen be-
lief sich im Jahr 2016 auf 0,12 Prozent. Zum Jah-
resende 2016 z&hlte das VAWL 6.725 Mitglieder
(+ 130) und 2.171 Leistungsempfanger (+ 109).

MaBnahmenpaket: Bestandsschutz und Ver-
tfrauensschutz

Wesentlicher Bestandteil des von der Vertreter-
versammlung beschlossenen MaBnahmenpa-
ketes ist auf der Passivseite die Verl@sslichkeit
der vom VAWL zugesagten Versorgungsleis-
tungen. ,,Wir vermeiden Eingriffe in bereits lau-
fende Rentenleistungen ebenso wie wir einen
weitgehenden Vertrauensschutz fUr Anwart-
schaften aus Beifrdgen bis zum 31. Dezember
2017 gewdhrleisten”, so der Vorstandsvorsit-
zende des VAWL. Dieser Vertrauensschutz wirkt
umso stdrker, je rentenndher das einzelne Mit-
glied ist.

Soweit es Anwartschaften (Grundversorgung
und Zusatzliche Héherversicherung) betrifft, die
aus Beitragszahlungen bis zum 31. Dezember
2013 erworben wurden, ist in den Leistungsta-
bellen eine Verzinsung von jahrlich vier Prozent
einkalkuliert worden. Mit der vorgelegten Sat-
zungs@nderung wird diese HUrde dauerhaft
auf 3,5 Prozent gesenkt. Der Rechnungszins fUr
Anwartschaften, die in den Jahren 2014 bis
2017 erworben worden sind bzw. noch werden,
wird von 3 Prozent auf 2,75 Prozent gesenkt. Um
diese MaBnahmen einmalig zu finanzieren,




werden u. a. Generationen- und Renditefakto-
ren eingefUhrt, Teile der Zinsschwankungsreser-
ve aufgeldst sowie das Element des zukUnftigen
Neuzugangs genutzt. FUr alle Beitrdge ab dem
Jahr 2018 gilt ein Rechnungszins in Hohe von
2,75 Prozent. DarUber hinaus wird eine jahrliche
Entlastung durch die EinfUhrung von Elementen
aus dem offenen Deckungsplanverfahren er-
zielt.

Im Ergebnis gilt somit: ,,FUr die Rentner &ndert
sich nichts, fUr alle anderen Mitglieder gilt die
Faustformel: Je ndher sie vor dem Renteneintritt
stehen, desto geringer sind die Auswirkungen.
Das macht auch deshalb Sinn, weil die ,,renten-
ferneren Jahrgénge" auch noch ausreichend
Zeit haben, um gegenzusteuern, beispielsweise
durch Einzahlungen in eine freiwillige Héherver-
sicherung in unserem Versorgungswerk", so Flu-
me. ,,Gleichwohl bleibt das Niveau im Vergleich
zur gesetzlichen Rentenversicherung attraktiv.”

Ein konkretes Beispiel: FUr ein heute 50-jdhriges
Mitglied, das mit 25 Jahren ins Versorgungswerk
eingetreten ist und 50 Prozent des GRV-H&chst-
beitrags geleistet hat, ergeben sich folgende
Auswirkungen: Die Altersrente mit 67 Jahren
wuUrde sich um 12,4 Prozent verringern, sollte es
keinerlei Dynamisierungen geben. Sie liegt im-
mer noch deutlich Uber der gesetzlichen Rente.
Bei einer Dynamisierung um 0,9 Prozent pro Jahr
halbiert sich die ,,Rentenkirzung". Bei einer jahr-
lichen Dynamisierung von 1,4 Prozent ergibt sich
eine ,RentenlUcke" von fUnf Prozent. ,Ange-
sichts der radikalen Verdnderungen auf den Ka-
pitalmarkt sind das vergleichsweise milde und
schonenden Eingriffe”, so die Bewertung von Dr.
Mathias Flume und Rudolf Strunk: ,,Die Altersver-
sorgung durch unser VAWL bleibt also stabil und
verldsslich." Hieran werde ersichtlich, dass sich
die Mitglieder des VAWL in einer vergleichsweise

sehr komfortablen Ausgangssituation befinden.

Leitlinien des MaBnahmenpaketes:

e Altersabhdngige, somit gleitende Anpas-
sung der Leistungszusagen an das aktuelle
Renditeumfeld

e  Gewdhrleistung von Reaktfionsméglichkei-
ten fUr jedes Mitglied

e Beibehaltung eines im Vergleich zur gesetz-
lichen Rentenversicherung attraktiven Leis-
tungsniveaus

e Faire Finanzierung der Eingriffe Uber alle Mit-
glieder-Generationen hinweg

e Wenn sich die Rahmenbedingungen in der
Kapitalanlage wieder verbessern, bleiben
die Gewinne im VAWL und erméglichen so-
mit zukUnftige Dynamisierungen

e ZukUnftige Dynamisierungen sollten grund-
sGtzlich dquivalent zur jetzigen Belastung er-
folgen

Hintergrund:

Das Versorgungswerk der Apothekerkammer
Westfalen-Lippe (VAWL) besteht seit dem 1. Ja-
nuar 1978. Aufgabe ist es, allen Mitgliedern der
Apothekerkammern Westfalen-Lippe und Bre-
men und ihren Familien einen Rechtsanspruch
auf Versorgungsleistungen gemdan Satzung zu
gewdhren. Aktuell gehéren dem VAWL 6.725
Mitglieder und 2.171 Empfénger von Versor-
gungsleistungen an. Vorstandsvorsitzender ist
Apotheker Dr. Mathias Flume (Dortmund). An
der Spitze des Aufsichtsrates steht Apotheker
Rudolf Strunk (Recklinghausen). GeschdftsfGhrer
des VAWL mit Sitz in MUnster sind Andreas Hilder
und Christoph Korte.

Ausfihrliche Informationen zu den Satzungsdn-
derungen finden Sie im internen Bereich auf un-
serer Homepage www.vawl.de.




Aktuelles

Satzungsanderungen des Versorgungswerkes

SatzungsgemdaB verodffentlicht das Versorgungs-
werk die beschlossene Satzungsdnderung im
Rundschreiben des Versorgungswerkes der Apo-
thekerkammer Westfalen-Lippe.

Die Vertreterversammlung des Versorgungswerkes
der Apothekerkammer Westfalen-Lippe hat die-
ser Satzungsénderung am 31. Mai 2017 bei drei
Gegenstimmen und vier Enthaltungen mit 61 Jo-
Stimmen zugestimmt.

Anderung der Satzung des Versorgungswerkes
der Apothekerkammer Westfalen-Lippe

Die Vertreterversammlung der Apothekerkammer
Westfalen-Lippe hat in ihrer Sitzung am 31. Mai
2017 die folgende Anderung der Satzung be-
schlossen, die durch den Erlass des Ministeriums
der Finanzen des Landes NRW vom 20. Juli 2017
nach § 3 Abs. 3 Satz 1 des Landesversicherungs-
aufsichtsgesetzes vom 20. April 1999 (GV. NRW
Seite 154) genehmigt worden ist:

Artikel |

Die Satzung des Versorgungswerkes der Apothe-
kerkammer Westfalen-Lippe vom 07.12.1994 (MBL.
NRW. 1995, 509 ff., zuletzt gedndert durch Be-
schluss der Vertreterversammlung vom 27.11.2013,
Anderung genehmigt durch Erlass des Finanzmi-
nisteriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom
17.12.2013 - Vers. 35-00-1 U 13 12-13 11 B 4 — und
verdffentlicht im allgemein zugdnglichen Teil der
Internetplattform des Versorgungswerkes am
01.01.2014) wird wie folgt gedndert:

Modifizierung des Leistungsrechts
Besonderer Teil inkl. betroffener Paragraphen:

1. § 22 , Leistungsarten, Rechtsanspruch, Zahlungs-
weise" Abs. 4 wird wie folgt ergdnzt:

»(4) ... Der Antrag kann rGckwirkend maximal fr
drei Monate fur Leistungen nach Abs. 1 Buchsta-
be a) bzw. zwdIf Monate fUr Leistungen nach Abs.
1 Buchstabe c) gestellt werden."

2. § 22 ,leistungsarten, Rechtsanspruch, Zah-
lungsweise” Abs. 6 wird neu in die Satzung auf-
genommen:

»(6) Anspriche auf Zahlung der Leistungen nach
Abs. 1 Buchstabe a) bis c) verj@hren in drei Jah-
ren. Die Verj@hrung beginnt mit dem Schluss des
Kalenderjahres, in dem die Leistungen erstmals
verlangt werden kdnnen."

3. § 24 , Altersrente” Abs. 2 Buchstabe ¢ wird wie
folgt gedndert:

, C) fUr Rentenanspriche, die aus Beitradgen ab
dem 01.01.2014 finanziert sind, zur BerUcksich-
figung der durch Vorverlegung verldngerten
Rentenzahlungsdauer um einen versicherungs-
mathematischen Abschlag wie folgt:

fUr die ersten 12 Monate 0,44 %

fUr die Monate 13 -24 0,41 %
fUr die Monate 25 - 36 0,37 %
fUr die Monate 37 — 48 0,34 %
fUr die Monate 49 - 60 0,32 %

je Monat der Altersrente nach a).”

4. § 28 ,Hohe der Leistungen” Abs. 2 wird wie folgt
neu gefasst:

»(2) Die gemd&B Absatz 1 ermittelten Leistungen
werden anschlieBend mit einem Generatio-
nenfaktor multipliziert. Der Generationenfaktor
betragt

- bei Rentenbeginnen bis zum Jahr 2019 1,0000

- und verringert sich anschlieBend pro Kalender-
jahr ab 2020 um 0,0025

Der Generationenfaktor betrdgt jedoch minde-
stens 0,8500."

§ 28 ,,Hohe der Leistungen” Abs. 3 wird neu in die
Satzung aufgenommen:

»(3) Soweit die Leistungen aus Beitrdgen bis zum
31.12.2013 erworben wurden, werden die nach
den Absatzen 1 und 2 ermittelten Leistungen zu-
satzlich mit einem Renditefaktor multipliziert. Der
Renditefaktor betragt

- bei Rentenbeginnen bis zum Jahr 2019 1,0000

- und verringert sich anschlieBend pro Kalender-
jahr ab 2020 um 0,0025

Der Renditefaktor betragt jedoch mindestens
0,9750.%

5. § 28 ,Hohe der Leistungen” Abs. 4 wird neu in
die Satzung aufgenommen:
»(4) Die nach den Absdatzen 1 bis 3 ermittelten




Leistungen erndhen sich durch Gewinnvertei-
lungsbeschlUsse der Vertreterversammlung nach
§ 4 Abs. 4. Die Leistungserhdhung ist gemaB § 2
bekannt zu machen.

GewinnverteilungsbeschlUsse sind getrennt fir
Renten und Anwartschaften, die auf Beitrége
bis zum 31.12.2013 beruhen, und fir Renten
und Anwartschaften, die auf Beitrdgen ab dem
01.01.2014 beruhen, zu fassen."

6. § 33 a ,,Ubergangsregelung bei Beginn der Mit-
gliedschaft vor dem 01.01.2014 (neu 01.01.2018)"
wird wie folgt gedndert:

,FUr die Mitglieder, deren Mitgliedschaft im Ver-
sorgungswerk der Apothekerkammer Westfalen-
Lippe vor dem 01.01.2018 begonnen hat, gelten
abweichend folgende Ubergangsregelungen:

(1) FOr Anwartschaften und Renten, die auf
Beitragszahlungen bis zum 31.12.2013 beruhen,
gelten fUr die Leistungsermittlung nach § 28 Abs.
1 insoweit die Regelungen der Anlage zur Satzung
in der Fassung vom 10.07.2013.

FUr Anwartschaften und Renten, die auf Beitrags-
zahlungen zwischen dem 31.12.2013 und dem
31.12.2017 beruhen, gelten fUr die Leistungsermitt-
lung nach § 28 Abs. 1 insoweit die Regelungen der
Anlage zur Satzung in der Fassung vom 27.11.2013.

Im Rahmen der Ermittlung der Anwartschaften
aus Pflichtbeitrdgen und freiwilligen Beitrégen
erfolgt zundchst eine Beitragsfreistellung ab Jahr
2014 gemdans den bis dahin gultigen Leistungsta-
bellen.

Die Anwartschaften fUr Beitréige aus Pflichtbeitra-
gen und freiwiligen Beitrdgen der Jahre errech-
nen sich nach den Leistungstabellen der Satzung
in der Fassung vom 27.11.2013, wobei hierbei ein
Eintritt im Jahr 2014, frOhestens jedoch im tat-
s@chlichen Eintrittsjahr des Mitgliedes, angesetzt
wird.

Die Anwartschaften fUr Beitréige aus Pflichtbei-
frigen und freiwilligen Beitrdgen ab Jahr 2018
errechnen sich nach den Leistungstabellen dieser
Satzung, wobei hierbei ein Eintritt im Jahr 2018
angesetzt wird.

Im Versorgungsfall werden die Versorgungslei-
stungen gemdanR dieser Teilanrechte additiv zuei-
nander erbracht.

(2) FOr Anwarter, die am 31.12.2013 bereits die

Voraussetzungen zum Bezug einer vorgezogenen
Altersrente gemdan § 24 Abs. 2 erfUllt haben, aber
noch keine Rentenzahlungen beziehen, gelten
die Leistungstabellen 1 und 3 sowie die versiche-
rungsmathematischen Abschldge gemdB § 24
Abs. 2c der Satzung in der Fassung vom 10.07.2013
auch fur Beitragszahlungen nach dem 31.12.2013.
§ 28 Abs. 2 und 3 finden keine Anwendung.

(3) Sofern der erstmalige Anspruch auf Berufs-
unfdhigkeitsrente oder Waisenrente vor dem
01.01.2014 entstanden ist, so gelten bei einer
zwischenzeitlichen Beendigung des Versorgungs-
anspruchs und einem erneuten Aufleben des
Versorgungsanspruchs nach dem 31.12.2013 wei-
terhin die Regelungen der Satzung in der Fassung
vom 10.07.2013.

Sofern der erstmalige Anspruch auf Berufsunféhig-
keitsrente oder Waisenrente nach dem 31.12.2013
und vor dem 01.01.2018 entstanden ist, so gelten
bei einer zwischenzeitlichen Beendigung des Ver-
sorgungsanspruchs und einem erneuten Aufleben
des Versorgungsanspruchs nach dem 31.12.2017
weiterhin die Regelungen der Satzung in der Fas-
sung vom 27.11.2013.“

7. Anlage der Satzung, Leistungstabelle 1 wird wie
folgt gedndert:
(Anwartschaften aus Beitréigen ab 01.01.2018)

Monatliche Al- Monatliche Al-
tersrente in EUR tersrente in EUR
fOr Beitragsquo- fOr Beitragsquo-
X tient 1,000 X tient 1,000
20 5.187.,384 44 1.774,078
21 5.000,732 45 1.674,040
22 4.819,190 44 1.576,377
23 4,642,280 47 1.480,973
24 4,470,243 48 1.388,300
25 4,297,255 49 1.297.,885
26 4,127,713 50 1.209,728
27 3.964,704 51 1.124,422
28 3.806,093 52 1.041,255
29 3.650,332 53 959,989
30 3.500,393 54 881,217
31 3.353,900 55 804,584
32 3.211,685 56 729,734
33 3.072,913 57 656,903
34 2.937.826 58 585,380
35 2.807,134 59 516,588
36 2.679,651 60 447,441
37 2.555,137 61 380,431
38 2.434,545 62 314,610
39 2.316,804 63 249,739
40 2.202,151 64 185,820
4] 2.090,826 65 123,087
42 1.982,709 66 461,188
43 1.876,968 67 30,650




8. Anlage der Satzung, die Sdatze 1 bis 15 und 17

bis 21 werden wie folgt neu aufgenommen bzw.

gedndert (Nummerierung unterscheidet sich von

der alten Satzung):

»'In der Leistungstabelle 1 ist x das Kalenderjahr

des Eintritts abziglich des Geburtsjahres des Mit-

gliedes. %Beteirem—vyon—toEUR—cbweichenden

. .
ORGISOCHTAg ST A DeTSIeNaeTaoeIenwe

i .IE. cres-Betrages-des-Monaisperirages 2o

?Der fUr die Anwendung der Leistungstabelle 1
zum Zweck der Altersrentenbestimmung maBge-
bende Beitragsquotient errechnet sich aus dem
Verhdlinis des Durchschnittsbeitrags des Mitglieds
und des monatlichen H6chstbeitrages zur ge-
setzlichen Rentenversicherung des jeweiligen
Kalenderjahres. *Der Beitragsquotient wird auf drei
Nachkommastellen gerundet. “Wird eine Erho-
hung des Beitragsquotienten gegentber dem des
vorhergehenden Kalenderjahres festgestellt, so
wird diese Erhdhung als eine im laufenden Kalen-
derjahr beginnende zusatzliche Beitragszahlung
behandelt. Entsprechend erhéht sich nach der
Leistungstabelle 1 die Altersrente.

*Wird eine Minderung des Beitragsquotienten
festgestellt, so wird sie als Wegfall einer im Kalen-
derjahr beginnenden Beitragszahlung in Héhe
der Differenz zum vorjdhrigen Beitragsquotienten
behandelt. ’Entsprechend vermindert sich nach
der Leistungstabelle 1 die Altersrente.

gEs SHTCOrerT IS 7AnZ0 st . gsEss OnaTe Ei'
i .

seee; SOINGSZC Ee.;: GG GOTARCIREIUNG
8FUr die Berechnung der Berufsunfdhigkeitsrente
tritt abweichend von Satz 2 als maBgebender
Monatsbeitrag fUr das Kalenderjahr, in dem die
Berufsunfdhigkeit nach § 25 Abs. 2 eingetreten ist,
an Stelle des Durchschnittsbeitrages des Kalen-
derjahres der anzuwendende Durchschnittsbei-
frag gemdB den Satzen 9 bis 15, erhdht um den
Sozialfaktor nach Satz 16. “Der anzuwendende
Durchschnittsbeitrag ist der Durchschnittsbeitrag
der letzten 36 Kalendermonate vor Eintritt der
Berufsunfdhigkeit gemaB § 25 Abs. 2. YAls Ka-
lendermonat des Eintritts der Berufsunfdhigkeit
gemdB § 25 Abs. 2 kann maximal ein Zeitraum
von zwolf Monaten vor Eingang des schriftlichen
Anfrages zugrunde gelegt werden. "'Tritt eine
Berufsunfahigkeit in den ersten drei Jahren der
Pflichtmitgliedschaft ein, so gilt als maBgebender
Durchschnittsbeitrag der Durchschnittsbetrag der
Kalendermonate seit Bestehen der Mitgliedschaft.

12Bei Mitgliedern bleiben Zeiten der Kinderbetreu-
ung ab Beginn des Monats der Geburt des Kindes
bis maximal zum Ende des Monats der Vollendung
des 36. Lebensmonats unberUcksichtigt. *Sollten
gezahlte Beitrdge fUr diesen Zeitraum zu einem
hoheren anzuwendenden Durchschnittsbeitrag
fOhren, so werden diese berUcksichtigt. “Ebenso
bleiben Zeiten einer ruhenden Mitgliedschaft
nach § 10 Abs. 2 bei der Ermittlung des anzuwen-
denden Durchschnittsbeitrages unberUcksichtigt.
¥In beiden Fallen gelten der Kalendermonat vor
Beginn und der Kalendermonat nach Ablauf der
Kinderbetreuungszeit bzw. der ruhenden Mitglied-
schaft als aufeinander folgende Kalendermonate.

7FUr ein Mitglied oder frGheres Mitglied, das auch
bei einem anderen auf Gesetz beruhenden
Versorgungstréger im Geltungsbereich der VO
(EG) Nr. 883/2004 oder der VO (EWG) 1408/71
einen Anspruch auf Gewdhrung einer Berufsun-
fahigkeitsrente besitzt, wird der nach den Sétzen
9 bis 15 ermittelte maBgebende Durchschnitts-
beitrag nur auf den Zeitraum angerechnet, der
sich anteilig entsprechend der Mitgliedszeit beim
Versorgungswerk zur gesamten Mitgliedszeit bei
allen auf Gesetz beruhenden Versorgungstréger
entsprechend Art. 52 Abs. 1 Buchstabe b Ziffer i
der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 des Europd-
ischen Parlaments und des Rates vom 29.04.2004
in der jeweils geltenden Fassung oder Art. 46 Abs.




2 der Verordnung (EWG) 1408/71 ergibt, wenn
auch die anderen beteiligten Versorgungstrager
inre Versorgungsleistungen nach dieser Regelung
berechnen.

18Bei Eintritt des Versorgungsfalles der Berufsun-
fahigkeit vor Vollendung des 62. Lebensjahres
wird die unter Einbeziehung der Leistungstabelle
ermittelte Rente mit einem altersabhd&ngigen Zu-
gangsfaktor gewichtet.'”Tritt der Versorgungsfalll
der Berufsunfahigkeit gemaB § 25 Abs. 1

1. vor Vollendung des 52. Lebensjahres ein, be-
tragt der Zugangsfaktor 80 %;

2. nach Vollendung des 52., aber noch vor Voll-
endung des 62. Lebensjahres ein, vermindert sich
der Zugangsfaktor fUr jeden nach Vollendung
des 52. Lebensjahres abgelaufenen vollen Monat
um 0,1 %-Punkte, wobei der Monat, in dem die
Berufsunfahigkeit eingetreten ist, als voller Monat
nicht mitgezahlt wird;

3. tritt der Versorgungsfall der Berufsunfdhigkeit
gemdanB § 25 Abs. 1 nach Vollendung des 62. Le-
bensjahres ein, wird die Berufsunfdhigkeitsrente
mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfa-
higkeit eingetreten ist, in Hohe der nach § 24
Abs. 2 maBgeblichen vorgezogenen Altersrente
gewdhrt.

2Bei einem Eintritt des Versorgungsfalles der Be-
rufsunfdhigkeit nach § 25 Abs. 1 Satz 2 vor Vollen-
dung des 30. Lebensjahres wird eine Mindestrente
in Hohe von 30 % der zu diesem Zeitpunkt gultigen
monatlichen Beitragsbemessungsgrenze West in
der gesetzlichen Rentenversicherung gewdhrt,
sofern das Mitglied nicht gemdaB § 11 von der
Mitgliedschaft ausgenommen wurde oder eine
Befreiung oder Teilbefreiung nach § 12 erfolgt ist.

21Die Berufsunfahigkeitsrente wird beim Erreichen
der Regelaltersgrenze gemdaB § 24 Abs. 1 in glei-
cher Hohe als Altersrente fortgezahlt.*

9. Anlage der Satzung, Satz 16 (ehemals Saiz 21)
wird wie folgt gedndert:

»'¢Der nach den Satzen 9 bis 15 ermittelte, an-
zuwendende Durchschnittsbeitrag wird durch
einen altersabhdngigen Sozialfaktor gemdal der
folgenden Tabelle erhoht.

X | Sozialfaktor | X | Sozialfaktor
201 1,6322 4211,2833
211 1.6174 431 1,2709
221 1.,6028 441 1,2589
23] 1,5884 4511,2473
241 1,5739 46| 1,2362
251 1,5617 47| 1,2257
26| 1,5596 481 1,2154
27 11,5425 49 11,2057
281 1,5258 50| 1,1946
291 1,5038 5111,1872
301 1,4820 521 1.,1784
311 1.,4615 531 1.1703
32| 1.4416 541 1,1620
331 1,4227 551 1.,1540
341 1,4046 56| 1,1464
351 1,3870 571 1,1389
361 1,3702 581 1.,1323
371 1,3544 591 1,1234
381 1,3388 601 1,1187
39| 1,3242 61111176
401 1,3102 621 1.1060
411 1,2966

In der Tabelle ist x das Kalenderjahr, in dem die Berufs-
unf&higkeit nach § 25 Abs. 2 eingetreten ist, abziglich
des Geburtsjahres des Mitgliedes.

10. Anlage der Satzung, Leistungstabelle 3 wird
wie folgt gedndert:

wLeistungstabelle 3 gemdaB § 28 der Satzung fur
die zusatzliche Hoherversorgung fUr Mitglieder, die
nach dem 01.02.1953 geboren sind

(Anwartschaften aus Beitrégen ab 01.01.2018)

X | Monatliche Alters- | X
renfe in EUR fOr ei-
ne einmalige Zah-
lung in Hohe eines
Beitfragsquotienten

Monatliche Alters-
rente in EUR fUr ei-
ne einmalige Zah-
lung in Hohe eines
Beitfragsquotienten

von 0,100 von 0,100
20 | 1,638 46 | 0,854
21 11,598 47 10,833
22 | 1,558 48 10,813
23 11,518 49 10,794
24 | 1,480 50 | 0,773
25 | 1,442 51 10,756




26 | 1,407 52 10,737 Alter 65 66 67 68 69
27 | 1,371 53 10,720 Monat
28 | 1,338 54 | 0,702 0 179,88 1760417196 | 167.88| 163,68
29 1,303 55 10,686 ] 179,56 | 17570 171,62 | 167,53 | 163,31
30 | 1,271 56 | 0,669 2 17924117536 171,28 | 167,18| 162,94
31 1,239 57 10,652 3 178,921 1750217094 | 166,83 | 162,57
32 11,208 58 10,637 4 178,60 174,68 170,60 | 166,48 162,20
33 | 1,179 99 10,620 5 17828 1743417026 | 166,13 161,83
34 | 1,150 60 | 0,605 6 17796 174,00 169,92 | 165,78 | 161,46
35 | 1,122 61 |0.589 7 177.64] 173,66 | 169,58 165,43 161,09
36 | 1,093 62 | 0,574 8 177,32 173.32[169.24]165,08] 160.72
37 11,067 63 10,558 9 177,00] 172,98 168,90 [ 164,73[ 160,35
38 | 1,04] 64 | 0,544 10 176,681 172,64 168,56 | 164,38] 159,98
39 [ 1015 65 10,530 1 176,36] 172,301 168,22 | 164,03] 15961
40 | 0,990 66 10,516
112 ggig 2; gggg Leistungstabelle 6 gemaB § 28 der Satzung fir den
43 10.920 49 10.539 Versorgungsausgleich
jg gg?i 70 10.959 (Anwartschaften aus Beitrégen bis zum 31.12.2013)
In der Leistungstabelle 3 ist x das Kalenderjahr, in dem X | Kapitalwert | Monafliche | X | Kapitalwert | Monatliche
die Zahlung entrichtet und die Rentenbetréige nicht bei einer Alfersrente bei einer Alfersrente
in Anspruch genommen wurden, abzlglich des Ge- monatlichen n EUR for . monatlichen n EUR for .
. o . Rentevon einen Kapi- Rentevon einen Kapi-
burtsiahres des Mitgliedes. MaBgebender Zeitpunkt der EUR 100,- talwert von EUR 100,- talwert
Entrichtung ist der Zeitpunkt der Gutschrift der Beitr&ge EUR 100.- von EUR
auf dem Konto des Versorgungswerkes. 100.-
201 3.382 2,9570 44 8.240 1.2136
Der Beitragsquotient errechnet sich aus dem Verhdltnis 2113512 2.8477 45| 8.545 1,1703
des gezahlten Beitrages und des monatlichen H6chst- 22| 3.646 2,7426 461 8.861 1.1286
peifrgges zur gese?‘zlichen Rentenversicherung des gi g;g? %:gilg jg Z;gi }gig;
Jeweiligen Kalenderjahres. 25| 4.081 2,4503 4919877 10125
26| 4237 2,3600 501 10.240 0,9766
FUr die Bemessung der Berufsunfdhigkeitsrente gelten 27 | 4399 2,2732 511 10.616 0,9420
die bereits unter Leistungstabelle 1, Satz 19 dargestell- 28| 4.567 2,1897 52| 11.005 0.9087
ten Zugangsfaktoren entsprechend. 29| 4.741 2,1093 53] 11.408 0.8766
30| 4.921 2,0321 541 11.826 0,8456
11. Anlage der Satzung, Leistungstabelle 5 bis 9 212 2';,82 }'Zgg 22 gg‘]{’? g'%zg
werden wie folgt geandert: 33| 5.502 18174 57]13.181 07586
. . o 34[5710 17513 58] 13.672 07314
Leistungstabelle 5 gemaB § 28 der Satzung fur die 3515995 1.6876 59114186 0.7049
Kapitalabfindung 36| 6.149 1,6264 60| 14.725 0,6791
37| 6.379 1,5676 61| 15292 0,6539
Alter 60 61 62 63 64 38|6.618 1,5110 62| 15.891 0,6293
Monat 32| 6866 1,4565 63| 16526 0,6051
0 197,041 193,92 190,68 | 187,20| 183,60 40|7.122 1,4041 64|17.187 0.5818
] 196,78 193,65 190,39 [ 186,90 183,29 417.387 1.3537 65| 17.871 0.5596
2 196,52] 193,38] 190,10 | 186,60 182.98 jg ;gi; }gggi 2‘; }gg?g 8;3?2
3 196,26 193,11]1189,81|186,30| 182,67 : - : -
4 196,00] 192,84]189,52|186,00| 182,36 . ) ) )
5 ]95!74 ]92!57 ]89,23 ]85,70 ]82105 Dabei enfspnchf X dem Kctlenderjohr des Alters bei
3 195.48] 19230] 188,94 | 185.40| 181.74 Eheende abziglich des Geburtsjahres des Ausgleichs-
7 195221 192,03| 18865 | 185.10| 181.43 pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechfigten.
8 19496 | 191,76| 188,36 | 184,80| 181,12
9 194,701 191,49 188,07 | 184,50 | 180,81
10 194,44 191,22 187,78 | 184,20 | 180,50
11 194,181 190,95] 187,49 | 183,20] 180,19




— )

Leistungstabelle 6A gemaB § 28 der Satzung fur 7415912 0,628 98 |3.772 2651
den Versorgungsausgleich 75| 15.379 0,650 99 |3.45] 2,898
76| 14.838 0,674 100{3.135 3,190
- 7714289 0,700 101 | 2.837 3,525
(Anwartschaften aus Beitrédgen ab 01.01.2018) 78113.799 0.728 10212572 3.889
79]13.163 0,740 103]2.339 4,276
X | Kapitalwert | Monatliche | X | Kapitalwert | Monatliche 8012592 0.794 104]2.149 4.654
bei einer Altersrente bei einer Altersrente 81112017 0.832 1051 2.001 4,999
monatlichen | in EUR fur monatlichen | in EUR for 82] 11.442 0.874 106]1.876 5,330
Rentevon einen Kapi- Rentevon einen Kapi- 83]10.868 0.220 107]1.763 5,671
EUR 100.- talwert von EUR 100.- talwert von
508507 ]Etﬁ;?o” YIREYTS gu;;t])m Dabei entspricht X dem Kalenderjahr des Alters bei
5117085 114] 15 75112870 0:7770 Eheende abziglich des Geburtsjahres des Ausgleichs-
227266 1,3762 46| 13.187 0,7583 pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechtigten.
23| 7.452 1,3419 4713511 0,7401
24| 7.643 1,3084 48] 13.842 0,7224 . . .
AR 19758 25174181 0.7052 Leistungstabelle 7A gemaB § 28 der Satzung fur
26 8.039 1,2440 50| 14.528 0.6883 den Versorgungsausgleich
27]8.244 1,2130 51[14.883 0,6719
%g 2'123 Hggz gg }g-i‘]‘g gfgigg (Empfénger laufender Altersrenten aus Beitréigen
30] 6.889 1,1250 54]15.999 0,6250 ab dem 01.01.2018)
319114 1,0972 55(16.391 0,6101 . - - :
. . X | Kapitalwert | Monatliche | X Kapitalwert | Monafliche
gg ggg? }gzg; g? }?g?? ggz?é bei einer Altersrente bei einer Altersrente
- . - - monatlichen | in EUR for monatlichen | in EUR for
g; ?[?é?o ég;gl gg }gggg ggggg Rentevon einen Kapi- Rentevon einen Kapi-
% ]0'322 019688 0 18.553 0’5390 EUR 100,- talwert von EUR 100,- talwert von
. - . - EUR 100,- EUR 100,-
37]10.58] 0,9451 61]19.039 0,5252
S8[10845Jos01 [ éa[ 19545 [05115 0l2¢717  |oses |64 |111s6  [0897
39[11.115 0,8997 63| 20.085 0,4979 & 25-183 0’397 22 9353 11015
40 11.392 0,8778 64| 20.636 0,4846 3 24'648 0’406 57 9'233 ]’083
41]11.674 0.8566 65(21.197 0.4718 51152098 0’415 28 [8420 ]’]60
42]11.963 0,8359 66| 21.770 0,4594 : : : :
43]12.259 08157 67| 22.357 0,4473 651 23.532 0,425 89 18.034 1,245
66| 22.950 0,436 90 | 7.474 1,338
67 | 22.357 0.447 91 16928 1,443
Dabei entspricht X dem Kalenderjahr des Alters bei 22 %Hgl g'j‘;g gg g-;‘;‘; }’223
Ehgenple abziglich des Ge.burfS/ohres c':ies Ausgleichs- =0120.505 0.488 o4 5470 18725
pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechtigten. 711 19.867 0.503 95 | 5064 1975
72| 19.220 0,520 96 | 4.654 2,149
Leistungstabelle 7 gemadB § 28 der Satzung fir den  |/3] 18-566 0,539 97 | 4275 2,339
Versorqunasausaleich 74| 17.904 0,559 98 | 3507 2,560
gung g 75| 17.235 0,580 99 | 3.564 2,806
76| 16.562 0.604 100 3.227 3.099
(Empfénger laufender Altersrenten aus Beitrdgen | 77| 15.886 0,629 1012912 3.434
bis zum 31.12 2013) 781 15.203 0,658 102 | 2.632 3,799
T 79(114.519 0,689 103 | 2.388 4,188
X | Kapitalwert | Monatliche | X Kapitalwert | Monatliche 80 13.834 0,723 10412.150 4,567
bei einer Altersrente bei einer Altersrente 81 13.152 0.760 1052036 4912
monaflichen | in EUR fOr monatlichen | in EUR fUr 821 12.475 0,802 106 | 1.907 2,243
Rentevon einen Kapi- Rentevon einen Kapi- 83]11.805 0.847 1071 1.791 5,583
EUR 100.- talwert von EUR 100,- talwert von
EUR 100.- EUR 100.-
60 22.046 0.454 84 110.299 0.97] Dabei entspricht X dem Kalenderjahr des Alters bei
g; g -;S? gjg; 22 g-ﬁg ng? Eheende abziglich des Geburtsiahres des Ausgleichs-
33150 948 0’477 57 18422 11160 pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechtigten.
64| 20.579 0,486 88 | 8.079 1,238
65| 20.174 0.494 89 |7.553 1,324
66| 19.754 0,506 20 | 7.049 1.419
67119.319 0,518 91 | 6.555 1.526
48] 18.871 0,530 92 | 6.087 1,643
69| 18.408 0,543 93 | 5.650 1,770
70]17.933 0,558 94 | 5230 1,912
71| 17.444 0.573 95 | 4.848 2,063
72116944 0,590 96 | 4.467 2,238
73] 16.434 0.609 97 [ 4.116 2,430
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Leistungstabelle 8 geman § 28 der Satzung fir den gg 24.980 0,400 g? 25.295 0,395
: 25.143 0.397 25.201 0.397
Versorgungsausgleich 34| 25.323 0.395 58| 25.078 0.399
) o 35| 25.459 0.393 591 24.921 0,401
(Empfanger laufender Berufsunfdhigkeitsrenten  |3¢] 25.574 0,391 60| 24.731 0,404
Qus Be”rdgen b|s 3] ]220]3) 37| 25.671 0,320 61| 24,504 0,408
38| 25.750 0.388 42| 24.240 0.413
X | Kapitalwert | Monatliche | X | Kapitalwert | Monatliche 39125812 0,387 63| 23.937 0.418
bei einer Altersrente bei einer Altersrente 40| 25.859 0,387 64| 23.595 0,424
monatlichen | in EUR fOr monatlichen | in EUR fOr 41| 25.890 0.386 65| 23.214 0.431
Rentevon einen Kapi- Rente von einen Kapi- 42] 25.907 0.386 66| 22.796 0.439
EUR 100,- falwert von EUR 100,- talwert von 43| 25912 0,386 67| 22.357 0.447
EUR 100.- EUR 100.-
20[17.520 0.571 44]21.003 0,476 ] ) ) )
21117.479 0.566 451 21.023 0,476 Dabei entspricht X dem Kalenderjahr des Alters bei
22| 17.850 0,560 46| 21.037 0,475 Eheende abzUglich des Geburtsjahres des Ausgleichs-
23| 18.035 0,554 47| 21.046 0,475 pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechtigten.
24118.234 0.548 48| 21.049 0.475
25| 18.449 0,542 491 21.049 0,475 . . .
26| 18.681 0,535 50| 21.047 0,475 Lelstungstabelle9gemaB§28 derScfzung fur den
27118.930 0.528 51]21.046 0,475 Versorgungsausgleich
2819177 0,521 52| 21.045 0.475
5(9) 13':?? g’g}g gi %}'gjg gj;g (Zuschlag fUr Begrenzung des Risikoschutzes bei
31119809 0.505 55021046 0.475 der ausgleichsberechtigten Person)
32| 19.983 0,500 56| 21.048 0,475
331 20.139 0.497 o/ 21.029 0.47¢ X | Zuschlag | Zuschlag | X |Zuschlag |Zuschlag
35| o405 fo4s |9 o093 0478 forAn | forAn- foran- | forAn:
36| 20516 0,487 40 20.830 0,480 wart- wart- waort- wart-
37020615 0.485 81120708 0.483 schaftfen | schaften schaften | schaften
381 20,701 0,483 42190556 0,486 aus Bei- aus Bei- aus Bei- aus Bei-
39(20.776 0.48] 43| 20372 0.491 tfragen bis | fradgenab fragenbis | fradgenak
20| 20.840 0,280 44| 20.155 0,496 31.12.2013|01.01.2018 31.122013|01.01.2018
41 20.894 0,479 65| 19.204 0,502 20| 10,00% 2.50% 441 9.20% 9.90%
42| 20.938 0,478 66| 19.621 0.510 211 10,00% 2.50% 451 9,80% 9.90%
43]120.975 0,477 67]19.319 0.518 22| 10.,00% 9.50% 46| 9.70% 2.80%
231 10.00% 92.50% 47 | 9.50% 9.70%
Dabei entspricht X dem Kalenderjahr des Alters bei 241 10.00% 9.50% 4819.40% 9.60%
Eh de abzialich des Geburfsiahres des Ausaleich 251 10,00% 9.50% 49| 9,30% 9.50%
'een. e abzlglich des e. urtsjahres 'es usgleichs- 561 70.00% 9 50% 5019.10% 3 40%
pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechtigten. 271 10.10% 9.50% 5118.90% 9.30%
. . 28| 10,20% 9.60% 52|8.70% 2.10%
Leistungstabelle 8A geman § 28 der Satzung fir 291 10,30% 9,70% 53| 8,40% 9,00%
den Versorgungsausgleich 30| 10.30% 9.70% 5418,30% 8.80%
31]10.30% 2.80% 55|8.00% 8.70%
(Empfanger laufender Berufsunfahigkeitsrenten | 32] 10.30% 9.80% 56| 7.90% 8.50%
aus Beitréigen ab dem 01.01.2018) 3311040% | 9.90% 5717.50% 8,30%
341 10,40% 92.90% 58| 7.,40% 8.20%
X | Kapitalwert | Monatliche | X | Kapitalwert | Monatliche 35| 10,40% 10,00% 59| /7.20% 8,10%
bei einer Altersrente bei einer Altersrente 36| 10,40% 10,00% 60| 7,00% 8,00%
monatlichen | in EUR for monatlichen | in EUR for 37110,230% 10,00% 611 6,90% 8.00%
Rentevon einen Kapi- Rentevon einen Kapi- - - - -
EUR 100.- talwert von EUR 100.- talwert von 38| 10.30% 10,00% 62| 7.00% 7.90%
EUR 100,- EUR 100.- 39110.20% 10,00% 63| 7.00% 8.00%
20| 21.768 0.459 44| 25.904 0,386 401 10,20% 10,00% 641 7,10% 8,00%
21]21.991 0.455 45| 25.886 0.386 411 10,10% 10,00% 651 7.10% 8,00%
22| 22.228 0.450 46| 25.857 0.387 42110,10% 10,00% 66| 7,10% 8,00%
23] 22.481 0.445 471 25.821 0.387 431 10.00% 9.90% 6717.10% 8.00%
2422750 0,440 48| 25.774 0.388 * * * *
25| 23.037 0.434 49| 25722 0.389 . . . .
261 23.343 0.428 501 25.667 0.2390 Dabei entspricht X dem Kalenderjahr des Alters bei
27 23.667 0.423 51 25.609 0.3%0 Eheende abzUglich des Geburtsjahres des Ausgleichs-
28| 23.984 0.417 52| 25.551 0.391 pflichtigen bzw. des Ausgleichsberechtigten.
2924275 0.412 53] 25.491 0.392
30| 24.538 0.408 54| 25427 0.393
31[24.772 0.404 55(25.362 0.394
32| 24.980 0.400 56| 25.295 0.395
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Redaktionelle Anderungen bzw. redaktionelle
Klarstellungen

1. § 5 ,Verwaltungsorgane des Versorgungs-
werkes" Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
"EU d‘ ;s © 555 e g.eeke! . gancge

2. § 9 ,Hauptamtiliche Geschaftsfihrung” Abs. 3
Nr. 4 wird wie folgt gedandert:

»4. die Einstellung und Entlassung der Angestellten
des Versorgungswerkes im Einvernehmen mit dem
Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Vorstands.”

§ 18 ,Beitrage fir die Mitgliedschaft Abs. 4 Nr. 1
wird wie gefolgt gedndert:

»(4) Als beitragspflichtiges Einkommen gelten
ferner

1. bei Mitgliedern, die Arbeitslosengeld, Arbeitslo-
sengeld I, Unterhaltsgeld, Krankengeld, Verletz-
tengeld, Pflegeunterstitzungsgeld,—eder Uber-
gangsgeld oder vergleichbare Sozialleistungen
beziehen, die entsprechend dem Recht der Deut-
schen Rentenversicherung beitragspflichtigen
Einnahmen dieses Personenkreises, sofern sie von
der Versicherungspflicht in der Deutschen Ren-
tenversicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nummer 1
SGB VI oder nach § 6 Abs. 1 b SGB VI befreit sind;"

3. § 25 ,Berufsunfdhigkeitsrente” Abs. 10 wird wie
folgt gedndert:

,Das Mitglied wird in den Fallen gemdaB Ziffer 1
Buchst. ¢ und d beziglich seiner Mitgliedschaft in
den Stand vor Beginn der Berufsunféhigkeitsren-
tenzahlung versetzt. Zeiten der vorangegangenen
anerkannten Berufsunfdhigkeit werden zum
Leitpunkt der Reaktivierung mit dem anzurech-
nenden Durchschnittsbeitrag (Anlage nach § 28,
Satz 14) belegt, wie er fUr die Berechnung der
Héhe dieser Berufsunfdhigkeitsrente Anwendung
gefunden hat."

4. § 26 ,Hinterbliebenenrente” Abs. 1 wird wie
folgt gedndert:

,Die Hinterbliebenenrenten werden auf Antrag
gewdhrt, wenn das Mitglied zum Zeitpunkt seines
Todes Anwartschaft auf Berufsunfahigkeits- oder
Altersrente besall oder Berufsunfahigkeits- oder Al-
tersrente bezog. Die Hinterbliebenenrente wird in
monatlichen Betrdgen, vom Beginn des Monats,
der dem Monat folgt, in dem das Mitglied ver-
storben ist, gezahlt. § 22 Abs. 4 bleibt unberUhrt."

6. § 26 ,Hinterbliebenenrente* Abs. 2a Satz 2 wird
wie folgt gedndert:

»Sofern das Mitglied bei seinem Ableben eine
Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder eine Alters-
renfe nach vorheriger Berufsunfahigkeit bezogen
hat, erhdht sich die Witwen-, Witwer- oder Lebens-
partnerrente um den Quotienten aus 80 % und
dem bei der Ermittlung der Berufsunféhigkeitsren-
te berUcksichtigten Zugangsfaktor gemaB Satzen
18 und 19 der Anlage."

7. § 26 ,Hinterbliebenenrente* Abs. 3a Satz 2 wird
wie folgt gedndert:

»,Sofern das Mitglied bei seinem Ableben eine
Rente wegen Berufsunfdhigkeit oder eine Alters-
rente nach vorheriger Berufsunfahigkeit bezogen
hat, erhdht sich die Waisenrente um den Quoti-
enften aus 80 % und dem bei der Ermittlung der
Berufsunfdhigkeitsrente berUcksichtigten Zugangs-
faktor gemanR Satzen 18 und 19 der Anlage.*

8. § 26 ,Hinterbliebenenrente” Abs. 3b Satz 4 wird
wie folgt gedndert:

»Bei der Ermittlung der zugrunde liegenden Be-
rufsunfahigkeitsrente wird abweichend von Satz
19 Nr. 2 der Anlage unabhd&ngig vom Alter des
Mitgliedes bei seinem Ableben ein Zugangsfaktor
von 80 % berUcksichtigt.”

Inkrafttreten

»Die Anderungen der Satzung treten mit dem Tag
der Einstellung in den allgemein zugdnglichen Teil
der Internetplattform des Versorgungswerkes der
Apothekerkammer Westfalen-Lippe, frUhestens
jedoch zum 01.01.2018, in Kraft."

Artikel 1l

Inkraftireten

Die vorstehenden Anderungen der Satzung treten
mit dem Tag der Einstellung in den allgemein zu-
ganglichen Teil der Internetplattform des Versor-
gungswerkes der Apothekerkammer Westfalen-
Lippe, fruhestens jedoch zum 01.01.2018, in Kraft.

AUSGEFERTIGT
MUnster, den 11. Juli 2017

Gabriele Regina Overwiening
Prasidentin der Apothekerkammer Westfalen-

Lippe

GENEHMIGT
DuUsseldorf, den 20. Juli 2017

Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
im Auftrag
Dr. Ulf Steenken
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Personalia
lhre Ansprechpartner

Sprechzeiten:

Montag bis Donnerstag 8:30 Uhr bis 16:45 Uhr
Freitag 8:30 Uhr bis 14:00 Uhr
Terminabsprache unter: 0251 52005-Durchwahl
Geschdfisfihrung: FAX: 0251 52005-51
Andreas Hilder (Kapitalanlagen) -38

Christoph Korte (Versicherungsbetrieb u. Immobilien) -11

Assistenz Geschdftsfihrung: FAX: 0251 52005-51
Martina Lutke Dartmann (Kapitalanlagen) -38

Heike Ulbrich (Versicherungsbetrieb und Immobilien) -11

Kapitalanlagen: FAX: 0251 52005-51
Andreas Hilder (GeschdaftsfUhrer) -38

Michael Hassmann -98
Risikomanagement & Controlling: FAX: 0251 52005-51
Anke Andratschke (Abteilungsleiterin) -10

Immobilien: FAX: 0251 52005-70
Christoph Korte (GeschdftsfUhrer) -1

Stephan Prébsting (Abteilungsleiter) -58

Lisa Frenkert -91
Mitgliederverwaltung: FAX: 0251 52005-80
Dirk Kersting (Abteilungsleiter) -42

Sandra Suermann (Mitgliederverwaltung A - K, -53

stellv. Abteilungsleiterin )

Michael Lutke Dartmann (Mitgliederverwaltung L-Z) -13

Lara Gremplinski (Beitragswesen) -25

Birgit Friedrich (Mitgliederverwaltung) -94

Ulrike Malta (Mitgliederneuaufnahme) -26

Ivonne Bernhardt (Befreiungswesen) -28
Rentenverwaltung: FAX: 0251 52005-70
Kristina Fuchs (Abteilungsleiterin; -95
Versorgungsausgleich)

Anna Misera (Rentenverwaltung A - K) -12

Christina Réper (Rentenverwaltung L - Z) -87

Lisa Frenkert -91

Buchhaltung FAX: 0251 52005-70
Marion Lehmann -33

Carmen Foerster -50

Renate Harbaum-Heine -54
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